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Dr. Steffi Burkhart - PlanningDay 2024 - WKO 6.&7. Juni 2024







Candidate Journey Map

Touchpoints

Was denkt die Person?
Was fiihlt die Person?
Friktionen?

Verbesserungsideen

ANZIEHUNGS- &
INFORMATIONSPHASE

Social Web-  Mitarbeiter-
Media seite  Empfehlung

BEWERBUNGSPHASE

Was Riick- Ansprech-
einreichen? meldung partner

,Stefﬁ Burkhart

ONBOARDINGPHASE

Pre- Erster
Boarding Arbeitstag

Inte-
gration







Dr. Steffi :

Personalmanagement

- Aufmerksamkeit & Sogwirkung
- Rekrutierung & Onboarding

- Entwicklung & Empowerment

- Bindung (Care) & Unternehmenskultur

- Trennungskultur & Reboarding

Youth-in Power.by RyanMeGinley
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40% der Menschen weltweit
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Build the Change by Lego



Personal & Corporate Branding auf LinkedIn | Wir ver...

Céline Flores Willers @ - 1. . = \ A 2 . pts * I Deloitte
Griinderin von Deutschlands No. 1 Company fiir oS : 5 T el Cld |
1Woche - ® ? >

RECAP VIDEO: Mein Arbeitstag als Paketbotin &

Wir alle, die online shoppen, sollten uns darauf

Lara Sophie Bothur @ (woman in Tech) - 2.

Voice for Innovation @Deloitte | LinkedIn Top Voice 2023
in Tech | 1st full-time Corporate Influencer DACH | Tech
Influencer & Speaker | TECH FOR GOOD! |’,

[ Top Voice

Deloitte
Hamburg, Hamburg, Deutschland

PRESS IMAGES (Julia Tiemann) &

285.201 Follower:innen

Heiko Kolz, Sascha Weber und 188 weitere
gemeinsame Kontakte

©

Serviceleistungen
Social-Media-Marketing, Marketingstrategie, Unternehm...
Details anzeigen

Info

Hello everyone!

I'm Lara! As part of Deloitte Consulting I'm lucky to have access
to an endless universe of innovations & technolo... mehr anzeigen

EC& 1.827 328 Kommentare -
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Die neue Realitat verlangt
nach einem fluiden Mindset,

einem Beta State of Mind

Dr. Steffi Burkhart




in 2030 die Generation Z keinen einzigen Tag mehr 8 Stunden

am immer gleichen Ort arbeiten will? Was hat das flir die Raumkonzeption,

die Arbeitskultur und Ihre Fiihrungskultur zu bedeuten?

Welche Orte von Arbeit wird es geben?



fur Mitarbeiterlnnen die sogenannte Employee Journey in 2030 mit Wow-Momenten

im Bereich Karriere, Weiterbildung, Leadership an vorderster Stelle steht und nicht mehr
Gehalt, Status und Purpose und wir in einer vollstandig ausgereiften Attention- und
Experience Economy leben, voll von Wow-Momenten und Experiences? In welchen

Bereichen konnten Sie sich vorstellen, solche Wow-Momente zu kreieren und zu

implementieren?




40% der jetzigen Jobprofile in 2035 in Ihren Unternehmen aufgrund

einer AGI (Artificial Generative Intelligence) nicht mehr nachbesetzt

werden mussen? Welche neuen Jobprofile kdnnten dann in 2035

eine grol3e Relevanz fir Ihre Unternehmen haben?
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Positiver Impact

in die Gesellschaft




Dr. Steffi Burkhart

Self Space, London
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.W_hat Human be
they must 'be."_




» Dr. Steffi Burkhart

5 Antreiber von Arbeit

STATUS BENEFIT G N
ORIENTIERUNG (| ORIENTIERUNG v _ e e




Foresights, Trends, Treiber

und Transformationen der Zukunft

iton / Future Laboratory Report

Move forward and engage.

Doing simple, posirtive activities can
bring you away from thinking too
inwardly about your worries.

Stimulate your senses by noticing what
e arestimed srest




Zalando Sneakers FW19, Superimpose / Future Laboratory Report



Next Level

of Remote Work




New Co-Study Spaces &
Zalpha Landscapes W
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I Mark Cocksedge, UK



Inspiring Leadership







Technologie & Al

Dimensionen

des Kulturwandels







) Li Ning Into God Mode by TRAUM INC



burkhart.de




